PROTOCOLO DEL

EQUIPO DE LOS 12 PERFILES DEL CONTACTO CON LAS BASES

1. El Equipo de los 12 perfiles del Contacto con las Bases

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

El Equipo de los 12 perfiles del Contacto con las Bases se ird
desarrollando poco a poco, con paciencia.

Este equipo no tiene referencias en el pasado, sino en la
imaginacion creativa.

La energia sabrd en todo momento encauzar debidamente y
proporcionar la debida comprension.

El arquetipo que conforma este Equipo son los doce perfiles del
Universo, a los que pertenecemos todos.

2. Integrantes del Equipo

2.1.

2.2.

2.3.

Esta formado por los 19 hermanos y hermanas que estuvieron
presentes en el com. 1147 de Aumnor, los cuales fueron
seleccionados por la Confederacion y recibieron una impronta
energética.

Este equipo piloto esta ubicado en el Muulasterio Tseyor de
Tegoyo.

A este nucleo inicial se podrdn incorporar todos los Muul Aguila
GTl de Tseyor que anhelen participar en la unidad, hermandad,
extrapolacion e interiorizacion, velando por la integridad de los
Muulasterios y Casas Tseyor a los que pertenezcan.

3. Objetivos del Equipo



3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Contribuir a la consolidacion de la masa critica del grupo
Tseyor.

Asumir el contacto con las Bases de la Confederacion en el
momento en que sea necesario.

Contribuir a la conformacion de pueblos Tseyor, como proceso
de desarrollo de las sociedades armanicas.

Unificar las actuaciones del grupo Tseyor en Casas y
Muulasterios.

4. Tareas del equipo

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Atenderd a una actividad doble: a la interiorizacion de uno
mismo y la extrapolacion del pensamiento, y a la labor de
integrar el espiritu de unidad, hermandad y coparticipacion en
el colectivo Tseyor, velando por la unidad en el trabajo de los
Muulasterios, Casas Tseyory grupos Tseyor.

El colectivo Tseyor tiene que estar unido e interrelacionado, no
puede desenvolverse a modo de compartimentos estancos.

El Equipo del Contacto con las Bases velard para que los demds
Muulasterios y Casas Tseyor puedan organizarse debidamente
y que exista una relacion cordial de entendimiento, que no haya
disputas ni animadversion.

Los Muulasterios tienen que estar unidos, los Muulasterios no
pueden llevar por si solos ni por separado ninguna accion,
cuando de trabajo de interiorizacion se trate, cuando se trate
de un trabajo espiritual como el que preconizamos.

El Agora del Junantal, como soberana, tendrd que decidir en su
momento. Pero las cuestiones que competen a los equipos,
primero las tienen que resolver los propios equipos, y clarificar
en todas sus partes las discrepancias o aciertos o acuerdos que
pueda haber. Y con toda esa informacion preparada, luego si,



4.6.

4.7.

someterlo al Agora del Junantal para que acepte o rechace
cualquier propuesta. Pero no antes.

El Equipo del contacto con las bases podrd nombrar o autorizar
a distintos individuos para que puedan orientarse con respecto
a las distintas situaciones que puedan suscitarse, incluso
también estar al dia con respecto a la situacion del Muulasterio
Tseyor los Mdak de Mazatldn, y que puedan orientar e informar
al Equipo de sus resultados, en el futuro.

Mensualmente el Equipo realizard una visita al Volcdn de la
Abduccion para realizar una extrapolacion a la Base submarina
de Canarias.

5. Requisitos de incorporacion al Equipo

5.1.

5.2.

Los hermanos y hermanas que anhelen formar parte de este
equipo habrdn de ser Muul Aguila GTI de Tseyor, en activo.

La participacion efectiva en las reuniones y trabajos del equipo
serd el indicativo fehaciente de la pertenencia al mismo.

6. Funcionamiento del Equipo

6.1.

6.2.

6.3.

El Equipo se reunird bisemanalmente, el primer y tercer
miércoles de cada mes, en el Muulasterio Tseyor de Tegoyo y
simultdneamente en la sala Muulasterio Tseyor Tegoyo, de
forma ordinaria, y cuando por motivos de urgencia o necesidad
se requiera se llevardn a cabo reuniones extraordinarias.

Habitualmente las reuniones comenzardn a las 19 h. de
Canarias, 20 h. de Espafa peninsular.

Se hard un orden del dia de cada reunion, y se levantard acta
de los acuerdos adoptados en la misma, por parte de la
Secretaria del equipo, compuesta por tres personas, los cuales
serdn nombrados por unanimidad de los miembros del Equipo.



6.4. El equipo tiene un grupo de whatsapp y un correo electronico:
equipocontactobases@gmail.com, para facilitar la
comunicacion entre sus miembros y con el grupo Tseyor.

Referencias
Com. 1156 Shilcars

Este Equipo de las bases, del contacto con nuestras bases, sera un principio, y
obviamente un pequefio principio, una microparticula de un principio, que se ira
desarrollando poco a poco y con mucha paciencia.

Por eso os digo, no os fijéis en el pasado, porque en el pasado no tenéis historia
de lo que ahora se proyecta. Y no empleéis la duda, dejad fluir, trabajad como se os ha
referenciado, estimulad vuestra imaginacion, trabajad en los campos morfogenéticos,
sin pretenderlo, Unicamente con vuestra buena predisposicidn, y lo demds lo dejais a la
energia, que ella sabra en todo momento cémo encauzarse debidamente y proporcionar
a todos la debida comprensién, que es de lo que se trata.

Simplemente decir que asi es. Y aiadir que el Equipo del contacto con las bases
tendra un futuro, que ahora puede permanecer en forma desconocida, pero latente en
vuestras mentes. Y que en su momento podrda ampliarse con mds y mas elementos
afines, tseyorianos que realmente entiendan, comprendan, asuman de buena voluntad,
lo que hoy aqui se ha dicho. Y todo llegara.

Por el momento, sed consecuentes con lo dicho, propiciad esa reunidn periddica
del Equipo, y permitid que vaya engrosandose el nimero de tseyorianos y tseyorianas,
dentro de este equipo, y dejad que la energia vaya fluyendo.

Com. 1160, Shilcars

Y el colectivo Tseyor habra de darse cuenta que la necesidad la tiene en
compartir, pero al mismo tiempo en ir cerrando circulos. Circulos en los que la gente se
agrupard para determinadas tareas o puede hacerlo, y trabajara en investigaciéon, en
exploracién, para obtener ese fruto apetecido que como simbolo nos ofrece la manzana.

El colectivo habra de trabajar en equipos, y ahi tenemos en Tegoyo un equipo
piloto para hacerlo. Y ahora si, ahora ya os decimos: o ahora o nunca. O ahora o... no
vamos a seguir por esa misma ruta, porque siguiendo esa misma ruta empezariamos a
circular en circulos, valga la redundancia. Y seria como aquel pez que se muerde la cola
y no avanza.

Pero abrid el Muulasterio, compartid, compartid el Muulasterio, vivid en el
Muulasterio todos aquellos que asi lo credis conveniente. No privaticéis a todo aquel o
aquella que veais realmente que tiene una capacidad para un determinado servicio a la
colectividad, no solamente a Tseyor, sino a los demas, porque los demdas también estan
en Tseyor, como Tiempo Simbdlico Estelar del Yo en Retroalimentacion. No lo olvidéis.
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Com. 1164 Shilcars

Es cierto, estamos intentando contemplar un Equipo que no solamente actle
para si mismo, en el sentido de su propia interiorizacidn, eso es, cada uno de los
miembros se trabajardn a si mismos para la interiorizacién, sino que al mismo tiempo
pueda ayudar a los demds en esa accién tan importante, y mas en los tiempos que corren
en los que se hace necesario tener una actividad doble: dentro y fuera de uno mismo, y
dentro y fuera de un equipo. Un equipo como Tseyor, como grupo Tseyor.

Tal vez equivocadamente se entiende que cada equipo, en este caso
Muulasterio, Casa Tseyor o grupo, sea diferente y pertenece a nacionalidades o a paises
distintos, culturas distintas, y cada uno ha de aplicar la gobernanza o la administracién
segln la época, segln el medio en el que vive o reside. En realidad, este es un error, un
craso error, porque precisamente se ha creado Tseyor o los protocolos para la
unificacion de criterios.

Un organismo tiene que estar unido, de los pies a la cabeza, un brazo, aunque
sea el derecho, es tan importante como el izquierdo, y un dedo meifiique sera tan
importante como el otro dedo mefiique, o una uia, o un cabello, o un ojo, o una lengua.
Todo forma parte del organismo y todo él es importante, aunque tal vez la uia crecera
en demasia y se tendrd que recortar, pero ello no impide que se tenga que observar,
comprobar, cortar, pulir, limpiar, claro que si.

Hemos creado protocolos, y han tenido necesariamente que renunciarse a ellos,
se han creado equipos vy al final se han dejado en un paréntesis, porque los equipos en
realidad no funcionan, porque no se entiende verdaderamente su utilidad.

Y eso lo comprendéis, no hace falta anunciar aqui qué equipos y qué trabajos se
han renunciado a ellos, por incompetencia, por incomprension, por incomunicacion, por
falta de solidaridad, por falta de unidad.

Para ello se os pide, amigos, hermanos, que os esforcéis en ese Equipo del
Contacto con las Bases, porque alli, ese punto, no habéis de abandonarlo si
verdaderamente creéis necesario este trabajo de interiorizacion y de extrapolacién y de
conscienciacion que se lleva a cabo.

Y recordad también que el Equipo correspondiente al contacto con las bases, se
refiere a los doce perfiles del Universo, y los doce perfiles del Universo somos todos. En
este caso concreto, y hablando de Tseyor como organizacién, en el grupo Tseyor. Y el
grupo Tseyor se ve comprendido precisamente por los elementos Muul Aguila GTI, que
son a los que de alguna manera corresponde la dindmica y la buena marcha del
colectivo.

Por ello se pide, encarecidamente también, que en ese equipo se tenga mucha
paciencia, pero que se permita el acceso a este Equipo a todo aquel Muul que entienda
gue puede ofrecer sus servicios y ayuda con respecto a este trabajo de interiorizacién.



Asi que, de alguna forma, el Equipo del Contacto con las Bases velard
precisamente que los demas Muulasterios y Casas Tseyor puedan organizarse
debidamente y que exista una relacidn cordial de entendimiento, que no haya disputas
ni animadversion, porque en estos tiempos, ahora ya, no podemos permitirnoslo.

Asi que tolerancia cero, lo hemos indicado en mas de una ocasion, porque el
trabajo que vamos a llevar a cabo es muy delicado, es un trabajo de interiorizacién, es
un trabajo de extrapolacién, y los cuerpos y mentes han de estar en total equilibrio.

Asi que vosotros sabréis como dedicar vuestro tiempo y, en funcién de cémo
dediquéis vuestro tiempo a la interiorizacién, a vosotros mismos, asi se os vera
recompensado el esfuerzo y los resultados seran evidentes, y nadie tendrd que
deciroslo, sino que los podréis comprobar por vosotros mismos, pero eso si, mantened
una relacién de accidén y conduccion que no separe, sino que una.

Los Muulasterios tienen que estar unidos, los Muulasterios no pueden llevar por
si solos ni por separado ninguna accién, cuando de trabajo de interiorizacién se trate,
cuando se trate de un trabajo espiritual como el que preconizamos.

Ahi todo el mundo tiene que participar, y el Agora del Junantal, como soberana,
tendrd que decidir en su momento. Pero las cuestiones que competen a los equipos,
primero las tienen que resolver los propios equipos, y clarificar en todas sus partes las
discrepancias o aciertos o acuerdos que pueda haber. Y con toda esa informacién
preparada, luego si, someterlo al Agora del Junantal para que acepte o rechace cualquier
propuesta. Pero no antes. Creo que sois suficientemente inteligentes y entenderéis la
cuestion.

No, en absoluto, no hablamos de replicarse en cada Muulasterio o Casa Tseyor,
estamos hablando de que en este Equipo y a este Equipo se sumen todos aquellos Muul
gue asi crean interesante, con su presencia, ayudar a mejorar el entendimiento y
clarificar las cuestiones en los distintos Muulasterios y Casas Tseyor repartidos por todo
el mundo.

Asi, el Equipo del contacto con las bases podra nombrar o autorizar a distintos
individuos para que puedan orientarse con respecto a las distintas situaciones que
puedan suscitarse, incluso también estar al dia con respecto a la situacion del
Muulasterio Tseyor los Maak de Mazatlan, y que puedan orientar e informar al Equipo
de sus resultados, en el futuro.

Pero Unicamente se formara un Equipo, y no distintos equipos, y es indistinta la
situacion en la que el que Equipo radique, su lugar es indiferente, pero dadas las
circunstancias nos parece perfecto que se centre, por el momento, en Tegoyo.



